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Отчет об исполнении плана  

по противодействию коррупции государственного автономного учреждения 
Саратовской области «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Калининского района» на 2018 – 2020 годы 

за 2 полугодие 2018 года

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Индикаторы и показатели
	Ожидаемый результат                      и информация                                      о выполнении мероприятий

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Внесение в план по противодействию коррупции государственного автономного учреждения Саратовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Калининского района»  (далее – план                              по противодействию коррупции) изменений                                           в целях приведения его в соответствие  с требованиями антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции

 
	по мере принятия нормативных правовых актов антикоррупционной направленности и разработки методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	
	В план по противодействию коррупции, утвержденный приказом учреждения от 20.09.2018г. № 147, в отчетном периоде изменения не вносились.

	1.2.
	Назначение лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики в ГАУ СО КЦСОН Калининского района 
	по мере необходимости,                    в том числе при кадровых изменениях
	
	Ответственным за организацию                       и проведение мероприятий по реализации антикоррупционной  политики, в том числе за оперативное направление сведений  о совершении коррупционных правонарушений                                      в министерство социального развития области,  назначен  юрисконсульт учреждения Самошина Н.Ю. (приказ учреждения  от  05.04.2018г.                     №  72).

	1.3.
	Обеспечение ведения номенклатурного дела по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к нему информационных материалов
	постоянно
	
	В учреждении ведется номенклатурное дело по реализации антикоррупционной политики, к которому своевременно приобщаются информационные материалы по мере их поступления  или разработки. Номенклатура дел учреждения на 2018  год предусматривает следующие дела (с 01-50 по 01- 65):
- Указы, законы, постановления, распоряжения Правительства РФ, Правительства Саратовской области по противодействию
коррупции;
- Методические рекомендации Правительства Саратовской области по противодействию коррупции;

- Приказы  министерства по
вопросам противодействия коррупции (копии);
- Приказы  Центра                                        по вопросам противодействия
коррупции (копии);

- Годовые планы                         мероприятий по реализации антикоррупционной политики;

 - Годовые отчеты по реализации антикоррупционной  политики;
- Положение о конфликте интересов работников

Центра. Сведения о возникших                  (имеющихся) конфликтах интересов, документы по
рассмотрению фактов, связанных

 с конфликтом интересов и др.;

- Протоколы комиссии по противодействию коррупции

и документы (информации, справки и др.) к ним;

- Документы по вопросам уведомления руководителя Центра о фактах обращения                  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- Документы (Порядок взаимодействия, двухстороннее
соглашение, копия уведомления 

о выявленных фактах нарушений и др.) по взаимодействию
Центра  с правоохранительными
 органами в работе

по противодействию коррупционных и иных

правонарушений;

- Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений;

- Годовой анализ обращений граждан по фактам коррупции;

- Информации о публикациях сведений об антикоррупционных мероприятиях в средствах массовой информации;
- Информации об участии                           в обучающих мероприятиях                       по вопросам реализации

антикоррупционной политики (семинары, в т.ч. в министерстве
социального развития области, курсы повышения квалификации);

- Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников Центра к совершению коррупционных правонарушений;
- Номенклатура дел по антикоррупционной политике (копия).

	1.4.
	Рассмотрение на совещаниях у руководителя  ГАУ СО КЦСОН Калининского района  хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе:
анализа работы ответственного за реализацию антикоррупционной политики;
вопросов обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, исполнением работниками ГАУ СО КЦСОН Калининского района  Кодекса этики и служебного поведения;
состояния работы по приведению в установленные сроки правовых актов  ГАУ СО КЦСОН Калининского района                           в соответствие  с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально, по результатам квартала
	количество совещаний по вопросам реализации и результатам выполнения мероприятий антикоррупцион-ной направленности – не менее                             4 совещаний                              в течение отчетного года
	Ожидаемый результат:

 обеспечение регулярного рассмотрения хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности. 
Ход  и результаты выполнения мероприятий антикоррупционной направленности находятся на личном контроле  директора учреждения и регулярно рассматриваются на постоянно-действующем совещании (ПДС) при директоре.  На ПДС при директоре  в октябре 2018 года (протокол  от 01.10.2018г. № 31) был  заслушан отчет ответственного за организацию и проведение мероприятий по реализации антикоррупционной  политики по итогам 3 квартала 2018 года. Работа по приведению в соответствие  правовых актов ведется своевременно и в полном объеме, распорядительные документы учреждения по реализации антикоррупционной политики  находятся в актуальном состоянии.                      Меры юридической ответственности к работникам                  не применялись ввиду отсутствия фактов несоблюдения мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, несоблюдения  Кодекса этики и служебного поведения. Анализ работы ответственного  за организацию                    и проведение мероприятий по реализации антикоррупционной  политики в 3 квартале 2018 года позволил оценить ее как удовлетворительную.

По итогам 4 квартала вышеуказанные вопросы будут рассмотрены на ПДС при директоре в январе 2019 года. 

	1.5.
	Подготовка и представление в министерство социального развития Саратовской области отчета об исполнении      Плана по противодействию коррупции ГАУ СО КЦСОН Калининского района за отчетный период
 
	до 10 июня и 10 декабря отчетного года


	
	Отчет  об исполнении плана                   по противодействию коррупции ГАУ СО КЦСОН Калининского района  на 2018-2020 годы                                      
направлен  в министерство социального развития Саратовской области                                   по предложенной форме и                         в установленный  срок                           (исх. № 504 от 07.12.2018г.)

	1.6
	Поддержание в актуальном состоянии информационного стенда «Реализация антикоррупционной политики»

 
	постоянно
	
	Информационный стенд учреждения                                           по реализации антикоррупционной политики

находится в актуальном состоянии. В сентябре 2018 года на нем были размещены актуальные распорядительные документы учреждения по реализации  антикоррупционной политики (План по противодействию коррупции учреждения на 2018-2020 годы,  Антикоррупционная политика учреждения, Положение о конфликте интересов работников учреждения, Порядок уведомления работодателя                        о фактах обращения в целях склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений,  приказ об ответственном                       за организацию и проведение мероприятий по реализации антикоррупционной политики, контактные данные ответственного лица,  телефоны «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции,                       а также информационно-разъяснительные материалы (лифлеты, памятки, брошюры,                  в том числе разработанные Генеральной прокуратурой Российской Федерации). 

07.12.2018г. на информационном стенде размещен отчет                              об исполнении плана по противодействию коррупции учреждения на 2018-2020 годы                (в форме информации                                  о выполнении плана).

	2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками                             ГАУ СО КЦСОН Калининского района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции,                     а также ответственности за его нарушение

	2.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ГАУ СО КЦСОН Калининского района
	постоянно
	
	Приказом  ГАУ СО КЦСОН Калининского района                                от 05.04.2018г. № 73                           создана комиссия по противодействию коррупции ГАУ СО КЦСОН Калининского района. Утвержден план работы комиссии по противодействию коррупции на 2018 год                          (приказ  от 05.04.2018г. № 74).

В связи с утверждением  плана         по противодействию коррупции ГАУ СО КЦСОН Калининского района на 2018-2020 годы в вышеуказанные приказы были внесены изменения в части изменения наименования комиссии с «комиссии по противодействию коррупции»                  на «комиссию по координации работы по противодействию коррупции» (приказы учреждения  от 10.09.2018г.                    № 137 и № 138) 
За отчетный период 2018 года  проведены 4  заседания комиссии                   в соответствии с  планом                             её работы (протокол № 3                          от 30.07.2018г., протокол № 4                     от 10.09.2018г., протокол № 5                  от 30.10.2018г., протокол № 6                  от 05.12.2018г.). На заседаниях комиссии рассматривались такие вопросы как:

     -  анализ исполнения плана мероприятий учреждения по реализации антикоррупционной политики на 2014-2018 годы и его целевых показателей                             в I полугодии 2018 года;
      - о состоянии нормативно-правовой базы учреждения по вопросам противодействия коррупции;
      - о плане мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией;  

      - анализ поступающих обращений граждан и организаций, включая обращения, полученные в ходе личных приемов, на предмет наличия сведений  о возможных проявлениях коррупции;
     -  об информационно-разъяснительной работе                                 в учреждении по вопросам противодействия коррупции;
     -  об информационно-разъяснительной работе по ознакомлению работников учреждения и получателей социальных услуг                                          с  положениями и мероприятиями, предусмотренными Национальным планом противодействия коррупции                    на 2018-2020 годы;
     -  итоги проведенных мероприятий, приуроченных                         к Международному дню борьбы       с коррупцией.  

     -  итоги исполнения Плана по противодействию коррупции на 2018-2020 годы и задачах на 2019 год.
      Вопрос об итогах работы комиссии по координации работы противодействию коррупции                                в учреждении в 2018 году и основных направлениях работы комиссии в 2019 году запланирован к рассмотрению                   на 21.12.2018г. 

	2.2.
	Обеспечение  взаимодействия с общественными организациями,   представителями  гражданского общества, средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции 


	в соответствии                               с ежегодными  планами работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

в ГАУ СО КЦСОН Калининского района    
	
	Взаимодействие с общественными организациями, представителями  гражданского общества, в том числе по вопросам противодействия коррупции,  осуществляется  посредством участия представителей общественности в составе комиссий учреждения, наблюдательного совета  и попечительского совета учреждения.

19.09.2018г. прошло совместное заседание представителей учреждения с членами попечительского совета учреждения, а также представителями общественных организаций, с которыми взаимодействует учреждение                    (Калининская  районная организация  Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов и   Калининская  местная организация Саратовской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»),                                  на котором  обсуждался проект плана по противодействию коррупции учреждения                                         на 2018-2020 годы. Информационные материалы,                      в том числе по вопросам антикоррупционной деятельности учреждения размещаются на  сайте администрации Калининского муниципального района www.kalininsk.sarmo.ru                                (раздел «КЦСОН Калининского района» вкладка «Антикоррупционная политика»), а также на официальном сайте учреждения - www.kcsonkalininsk.ru в разделе «Противодействие коррупции»,                    а также в новостной ленте на официальном сайте министерства социального развития области.  

	2.3.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений руководителя ГАУ СО КЦСОН Калининского района   о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений

   
	постоянно
	1) отношение количества поступивших уведомлений о фактах обращения                в целях склонения работников 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района    

к совершению коррупционных правонарушений к количеству фактов указанных обращений  -                        не менее 100 % 

2) отношение количества проверок, проведённых по поступившим уведомлениям,                   к количеству поступивших уведомлений –                    не менее 100 % 
	Ожидаемый результат:

-  обеспечение представления работниками ГАУ СО КЦСОН Калининского района    уведомлений представителю нанимателя в каждом случае обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

-  обеспечение проведения проверок  в каждом случае поступления уведомления представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
В учреждении утвержден  Порядок  уведомления  работодателя о фактах обращения в целях склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений (утв. приказом от 05.04.2018г. № 77). Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников учреждения                                                к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде  не поступали.

	2.4.
	Обеспечение контроля исполнения служебных обязанностей работниками ГАУ СО КЦСОН Калининского района, исполнение служебных обязанностей которых связано с коррупционными рисками, и устранение таких рисков
	постоянно
	
	Приказом ГАУ СО КЦСОН Калининского района                                  от 25.04.2018г. № 91                                «Об утверждении и введении                     в действие документов, направленных на оценку

коррупционных рисков ГАУ СО КЦСОН Калининского района» утверждены:
    - перечень коррупционно-опасных функций, выполняемых

Учреждением,
    - перечень должностей учреждения, связанных с коррупционными рисками

    -  карта коррупционных рисков учреждения
    -  план по минимизации коррупционных рисков в учреждении.
Контроль исполнения                     служебных обязанностей работниками учреждения, исполнение служебных обязанностей которых связано                                                      с коррупционными  рисками, осуществляется путем проверки их деятельности, заслушивания  отчетов на ПДС при директоре, заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции.



	2.5.
	Обеспечение реализации комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками  ГАУ СО КЦСОН Калининского района   запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки   
	в соответствии
 с ежегодными планами антикоррупционных информационно-разъяснительных мероприятий 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района
	
	За отчетный период работа по правовому просвещению работников учреждения осуществлялась в соответствии                      с утвержденным Планом антикоррупционных информационно-разъяснительных меропритий учреждения                        (утв. на период с 01.10.2018г. по 31.12.2018г.)
26 октября 2018 года был проведен семинар с руководителями и специалистами структурных подразделений учреждения по теме: «Антикоррупционная политика учреждения - внутренний документ, направленный на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности учреждения».                    В ходе семинара сотрудники были также подробно ознакомлены с Правилами обмена деловыми подарками                     и знаками делового гостеприимста (приложение                      к Антикоррупционной политике, утв. приказом от 06.04.2018г.               № 82, с изм. от 10.09.2018г.                    № 141). Также работники учреждения были ознакомлены                     с методическими рекомендациями                       «Механизмы предотвращения и урегулирования конфликта интересов» и памяткой                               «Что нужно знать о коррупции: преступления и наказания», разработанными министерством социального развития области.
9 ноября 2018 года  была проведена лекция для социальных работников учреждения по теме «Порядок уведомления работодателя                       о склонении к совершению коррупционного правонарушения». Присутствовало 75 социальных работников. В ходе мероприятия присутствующие также были ознакомлены с вышеуказанными методическими рекомендациями и памяткой, разработанными министерством социального развития области.

30 ноября 2018 года лицом, ответственным за организацию                       и проведение мероприятий по реализации антикоррупционной  политики в учреждении,                             для слушателей Университета третьего возраста на факультете правовой грамотности  также была проведена лекция по теме: «Бытовая коррупция» – в чем ее опасность для общества». Присутствовало 25 человек.

	2.6.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники ГАУ СО КЦСОН Калининского района, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	
	Приказом учреждения  от 05.04.2018г. № 75 (с изм. от 10.09.2018г. № 139)  утверждено  Положение о конфликте интересов работников государственного автономного учреждения Саратовской области «Комплексный  центр социального обслуживания населения Калининского района».  Все  работники учреждения  ознакомлены под роспись с данным Положением.

 В соответствии с вышеуказанным приказом рассмотрение ситуаций, связанных с выявлением и урегулированием конфликта интересов возлагается на комиссию по координации работы по противодействию коррупции учреждения.
За отчетный период случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения,  не возникало.

	2.7.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся требований по уведомлению о трудоустройстве бывших государственных гражданских (муниципальных) служащих
	постоянно
	
	Лицом, ответственным за организацию и проведение мероприятий по реализации антикоррупционной политики в учреждении, в помощь специалисту по кадрам разработана памятка по приему на работу бывшего служащего,                      а  также осуществляется контроль за работой специалиста по кадрам  в части соблюдения требований действующего законодательства по уведомлению о трудоустройстве бывших государственных гражданских (муниципальных) служащих.            

За отчетный период бывшие служащие в учреждение не трудоустраивались.

	2.8.
	Предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
	при выявлении случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	1) отношение количества фактов предания гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или                                       об урегулировании конфликта интересов к количеству выявленных случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов – 
не менее 100 %

2) отношение количества фактов применения мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ, к количеству выявленных фактов несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов при наличии оснований для применения мер ответственности -    не менее 100 %
	Ожидаемый результат:

 - обеспечение предания гласности каждого выявленного случая несоблюдения требований о предотвращении или                  об урегулировании конфликта интересов. 
В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов выявлено не было.

	2.9.
	Организация повышения квалификации работников,                         в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	в соответствии                       с ежегодными планами повышения квалификации сотрудников                     ГАУ СО КЦСОН Калининского района 
	
	Ожидаемый результат:

- обеспечение прохождения работниками  учреждения,                         в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повышения квалификации по вопросам  противодействия коррупции.

Работники, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,                    в течение отчетного периода повышали свою квалификацию посредством  ознакомления                          с информационно-разъяснительными материалами антикоррупционной направленности (методические рекомендации, памятки, буклеты), направляемые в учреждение министерством социального развития области в помощь ответственным за организацию и проведение мероприятий по противодействию коррупции. Повышение квалификации  ответственного лица                                          в Институте дополнительного профессионального образования СГУ им. Н.Г. Чернышевского                   в форме дистанционного обучения по 40-часовой программе «Противодействие коррупции» включено в План повышения квалификации                       сотрудников ГАУ СО КЦСОН Калининского района                       на 2019 год.  

	2.10.
	Проведение собеседования с вновь принятыми сотрудниками по антикоррупционному стандарту поведения, Кодексу этики и служебного поведения, ознакомление с нормативными актами  ГАУ СО КЦСОН Калининского района по противодействию коррупции 


	при приеме на работу
	
	При приеме на работу                                     в учреждение сотрудники  знакомятся с  основными принципами  противодействия коррупции,                                                с антикоррупционной политикой учреждения, положением о конфликте интересов, порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения  к совершению коррупционных правонарушений, ответственностью  за совершение коррупционных правонарушений.
При приеме на работу сотрудник также  знакомится под роспись                                с Кодексом профессиональной этики и служебного поведения работников ГАУ СО КЦСОН Калининского района (утв. приказом от 30.03.2018г. № 71).
Информационно-разъяснительные мероприятия                    с работниками учреждения   проводятся также при реализации Плана антикоррупционных информационно-разъяснительных мероприятий, утвержденного директором учреждения на соответствующий период.

	2.11.
	Изучение и использование в работе  лучших практик, передового опыта организации работы по противодействию коррупции (изучение и распространение соответствующей информации, в том числе иных регионов)
	постоянно
	
	В течение отчетного периода  опыт организации работы по противодействию коррупции других учреждений области  и регионов изучался по средствам сети  Интернет.



	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых                                        ГАУ СО КЦСОН Калининского района    
	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	отношение количества проведенных антикоррупцион-ных экспертиз к количеству разработанных проектов нормативных правовых актов –                  не менее 100 % 
	Ожидаемый результат:

- обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы каждого проекта принимаемого нормативного правового акта

В отчетном периоде   антикоррупционная экспертиза проводилась   в отношении  проекта Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд учреждения (новая версии № 12), Положения о комиссии по осуществлению конкурентных закупок, Регламента управляющего закупками,                           а также  12 проектов приказов учреждения по основной деятельности, связанных                               с закупочной деятельностью учреждения.  Коррупциогенных факторов не выявлено.

	3.2.
	Осуществление мониторинга с целью выявления коррупционных рисков  при исполнении  ГАУ СО КЦСОН Калининского района  административных регламентов предоставления  государственных услуг, стандартов социальных услуг  и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
	
	Мониторинг проводится  посредством  контроля за  качеством  предоставления  услуг, а также заслушиванием руководителей структурных подразделений учреждения, участвующих в предоставлении социальных услуг, на ПДС при директоре с информацией об итогах  исполнения государственного задания                         за отчетный квартал (протокол         № 32 от 08.10.2018г.).  

	3.3.
	Осуществление мониторинга с целью выявления коррупционных рисков   в деятельности по осуществлению закупок для обеспечения нужд учреждения и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
	
	Комиссия по осуществлению конкурентных закупок для обеспечения нужд учреждения   при проведении  процедур  закупок  действует строго в соответствии с Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАУ СО КЦСОН Калининского района и законодательством Российской Федерации в сфере закупок.

Данный мониторинг проводится  посредством рассмотрения вопросов на ПДС при директоре. В ноябре 2018 года  на ПДС рассматривался  вопрос об организации  договорной работы и закупочной деятельности учреждения (протокол № 36                         от 06.11.2018г).
 За отчетный период  проводились закупки товаров, работ и услуг для обеспечения нужд учреждения, в том числе                                было проведено 9 конкурентных  закупок. Коррупциогенных факторов не выявлено. 


	3.4.
	Разработка и принятие мер по противодействию коррупции 

при осуществлении закупок для обеспечения  нужд учреждения, в  том   числе  направленных на недопущение возникновения конфликта интересов в указанной сфере деятельности 
	постоянно
	
	Статьей  4 Положения  о закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАУ СО КЦСОН Калининского района (утв. наблюдательным советом 31.07.2018г., протокол 5/18)  определены принципы, которыми руководствуется учреждение (Заказчик) при осуществлении закупок.                              В частности,  сотрудники Заказчика, принимающие значимые решения при проведении закупок, в том числе члены  комиссии  по осуществлению конкурентных закупок, не должны иметь личной или иной заинтересованности в результате проводимой закупки, а в случае выявления у такого сотрудника Заказчика конфликта интересов производится замена его другим физическим лицом, который лично не заинтересован                                в результатах проводимой закупки и на которого                                не способны оказывать влияние участники закупки. 

Участники закупки, в свою очередь, обязаны декларировать                          в подаваемых заявках на участие в  закупке об отсутствии  у них конфликта интересов                                         с Заказчиком.


	4. Взаимодействие ГАУ СО КЦСОН Калининского района с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности ГАУ СО КЦСОН Калининского района    

	4.1.
	Проведение анализа поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	постоянно, по мере поступления обращений
	отношение количества обращений, проанализирован-

ных на предмет наличия сведений                        о возможных проявлениях коррупции,                              к общему количеству поступивших обращений –                      не менее 100 %
	Ожидаемый результат:

- обеспечение проведения анализа каждого поступившего обращения на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции.
Анализ поступающих обращений граждан и организаций, включая обращения, полученные в ходе личных приемов директора учреждения, на предмет наличия сведений  о возможных проявлениях коррупции проводится постоянно директором учреждения, заместителем директора и руководителями структурных подразделений учреждения. 

За  отчетный период в учреждение поступило                               19 обращений граждан,                              из них  5 письменных обращений.                        В  ящик «Для обращений и заявлений», установленный                         в помещении учреждения, письменных обращений не поступало.

За устной консультацией                                         на «Телефон горячей линии»                    за отчетный период обратилось 74 человека.
За отчетный период директором и заместителем директора учреждения  проводились личные приемы граждан, принято 32 человека.
Вопрос «Анализ поступающих обращений граждан и организаций, включая обращения, полученные в ходе личных приемов,                                 на предмет наличия сведений                      о возможных проявлениях коррупции» рассматривался на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции           (протокол № 4 от 10.09.2018г.).

В ходе проведения анализа обращений граждан, поступивших в учреждение  за отчетный период, информации                     о фактах коррупции со стороны работников учреждения                             не выявлено.

	4.2.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений
	
	Меры по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций за отчетный период в учреждении не применялись ввиду отсутствия            проявлений коррупции.

	4.3.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции,                    в том числе в части размещения информационных материалов на сайте ГАУ СО КЦСОН Калининского района, сайтах министерства социального развития Саратовской области  и администрации Калининского муниципального района  
	постоянно
	
	За отчетный период в местных СМИ опубликовано 12 статей специалистов учреждения                            с социально значимой информацией.
На официальном сайте учреждения - www.kcsonkalininsk.ru, созданном в октябре 2018 года, в разделе  «Противодействие коррупции»,                  а также  на сайте администрации Калининского муниципального района www.kalininsk.sarmo.ru                                (раздел «КЦСОН Калининского района» вкладка «Антикоррупционная политика»)
размещены актуальные распорядительные документы учреждения по вопросам антикоррупционной деятельности,  основные  нормативно-правовые акты Российской Федерации и Саратовской области в сфере противодействия коррупции,                              а также информационно-разъяснительные материалы (памятки),  всего - 19 материалов. Также размещены актуальные телефоны «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции и контактные данные лица, ответственного                      за организацию и проведение мероприятий  по реализации антикоррупционной политики ГАУ СО КЦСОН Калининского района.   

	4.4.
	Проведение «прямых линий»  с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным  к сфере деятельности ГАУ СО КЦСОН Калининского района    
	 в соответствии
 с ежегодными планами антикоррупционных информационно-разъяснительных мероприятий 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района
	
	«Прямая линия»  с гражданами по вопросам противодействия коррупции  была проведена                          27 ноября 2018 года в рамках проведения мероприятий по участию учреждения в областной информационно-разъяснительной акции «Скажем коррупции – «НЕТ», приуроченной к Международному дню борьбы                     с коррупцией.  
Проведение «прямой линии»                                 с гражданами было также предусмотрено Планом антикоррупционных информационно-разъяснительных мероприятий 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района. Объявление о проведении «прямой линии» заблаговременно размещалось                    на сайте учреждения                                      и в помещениях учреждения. 

В ходе проведения «прямой линии» звонков от граждан                            не поступило.

	4.5.
	Привлечение членов попечительского совета ГАУ СО КЦСОН Калининского района  к осуществлению контроля                          за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции

	в соответствии                      с планом по противодействию коррупции
	
	 На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции (протокол № 6 от 05.12.2018г.) были подведены  итоги проведенных мероприятий, приуроченных   к  Международному дню борьбы       с коррупцией, а также  итоги исполнения Плана по противодействию коррупции на 2018-2020 годы, определены задачи на 2019 год. 
На данном заседании комиссии присутствовал председатель попечительского совета ГАУ СО КЦСОН Калининского района.  

	5. Мероприятия ГАУ СО КЦСОН Калининского района, направленные на противодействие коррупции, 
с учетом специфики его деятельности

	5.1.
	Разработка и принятие мер, направленных на оптимизацию предоставления социальных услуг
	постоянно
	
	Заместителем директора учреждения,

 руководителями структурных подразделений учреждения осуществляется постоянный контроль за соблюдением специалистами учреждения требований действующих национальных стандартов в сфере социального обслуживания, административных регламентов,                                          а также стандартов социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, утвержденных министерством социального развития Саратовской области.  

	5.2.
	Организация информирования граждан и обеспечение доступности информации о полном перечне социальных услуг, представляемых ГАУ СО КЦСОН Калининского района    
	постоянно
	
	На информационном стенде                                в помещении учреждения, на официальном сайте Учреждения,                   а также на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (www.bus.gov.ru) размещены (опубликованы) перечни  социальных услуг, предоставляемых населению учреждением.

	5.3.
	Проведение мониторинга обращений граждан  о качестве предоставляемых социальных услуг
	постоянно
	
	В Учреждении ведется книга жалоб и предложений, журналы обращений граждан, установлен ящик «Для обращений и заявлений», анализируется информация о мнениях граждан по работе учреждения и качестве предоставляемых социальных  услуг. За отчетный период                            в книгу  жалоб и предложений внесено 12 положительных отзывов граждан  по предоставлению учреждением социальных услуг на дому.

	5.4.
	Проведение мониторинга сферы деятельности ГАУ СО КЦСОН Калининского района  с целью получения информации о коррупционных правонарушениях,                               с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция), разработка и принятие мер по устранению условий для совершения таких правонарушений
	ежеквартально
	
	Мониторинг сферы деятельности учреждения носит системный характер и включает в себя:

- анализ обращений граждан                      (п. 4.1 Плана);

- мониторинг СМИ, разделов официального сайта учреждения;

- ежемесячных отчетов учреждения;

- проведение информационно-разъяснительной работы среди  работников учреждения и получателей социальных  услуг;

- проведение социологических исследований (анкетирования) получателей социальных услуг.

	5.5.
	Обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ СО КЦСОН Калининского района, принятие мер к выявлению и устранению условий для совершения коррупционных правонарушений 
	постоянно
	 отношение количества проведенных мероприятий к общему количеству запланированных на отчетный год -                    не менее 100 %
	Ожидаемый результат:                                 - обеспечение исполнения 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района    законодательства по противодействию коррупции. 

Реализация мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции ГАУ СО КЦСОН Калининского района на 2018-20120 годы,                                а также планом  антикоррупционных информиационно-разъяснительных мероприятий ГАУ СО КЦСОН Калининского района  находится на личном контроле директора учреждения. По итогам 2018 года учреждением проведены  все запланированные мероприятия.

	5.6.
	Проведение опросов и анкетирования потребителей  социальных услуг с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения
	в соответствии
 с ежегодными планами антикоррупционных информационно-разъяснительных мероприятий 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района
	отношение количества проведённых опросов и анкетирования потребителей социальных услуг                              с целью выявления фактов коррупционных правонарушений                    к количеству, предусмотренному ежегодными планами антикоррупционных информационно-разъяснительных мероприятий 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района –

не менее 100 %
	Ожидаемый результат:

- обеспечение выполнения всех запланированных опросов и анкетирования потребителей социальных услуг  с целью выявления фактов коррупционных правонарушений  и условий для их совершения.    
Планом антикоррупционных информационно-разъяснительных мероприятий 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района на период с 01.10.2018г. по 31.12.2018г. (утв. директором учреждения  20 сентября 2018г.) было предусмотрено проведение в ноябре 2018г. анкетирования потребителей социальных услуг               с целью выявления фактов коррупционных   правонарушений и условий для их совершения. 
Социологический опрос среди получателей социальных услуг                   в форме анкетирования был проведен в период с 09.11.2018г. по 23.11.2018г.  В опросе приняло участие 80 респондентов. Сводные результаты анкетирования 29.11.2018г.  были представлены в министерство социального развития области.

Также в рамках проведения мероприятий по участию учреждения в областной информационно-разъяснительной акции «Скажем коррупции – «НЕТ», приуроченной к Международному дню борьбы                     с коррупцией, было проведено анкетирование среди работников учреждения с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения, в котором приняло участие 60 человек.  

	5.7.
	Разработка информационных антикоррупционных материалов 
	в соответствии
 с ежегодными планами антикоррупционных информационно-разъяснительных мероприятий 

ГАУ СО КЦСОН Калининского района
	не менее 2 в течение отчетного года
	Лицом, ответственным за организацию и проведение мероприятий по реализации антикоррупционной политики                       в учреждении, в отчетном периоде разработаны:

-  антикоррупционная памятка для сотрудников учреждения;
-  памятка по приему на работу бывшего государственного гражданского (муниципального) служащего.            




