                                                                                                                                       Приложение № 2 к приказу

ГАУ СО КЦСОН Калининского района

                                                                                        от  05.04.2018г. № 73                                                    (с изм. от 10.09.2018г. № 137)
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по кординации работы по противодействию коррупции государственного автономного учреждения Саратовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения                          Калининского района» 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок деятельности  комиссии по координации работы по противодействию коррупции государственного автономного учреждения Саратовской области «Комплексный центр социального обслуживания  населения Калининского района»                              (далее - Учреждение). 

1.2. Комиссия по координации работы по противодействию коррупции (далее - Комиссия) является постоянно действующим совещательным органом. Деятельность Комиссии осуществляется на принципах гласности и свободного коллективного обсуждения вопросов.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Саратовской области, правовыми актами Губернатора области, Правительства области в области противодействия коррупции, а также настоящим Положением.

      1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц, либо незаконное представление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
противодействие коррупции – деятельность Учреждения в пределах своей компетенции:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
II. Основные цели и задачи  Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:

предупреждение причин и условий, ведущих к совершению коррупционных правонарушений;

минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений;
предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов, возникающих у работников Учреждения. 
2.2. В соответствии с поставленными целями Комиссия решает следующие задачи:

разрабатывает меры по совершенствованию правовых, организационных и профилактических мероприятий в области противодействия коррупции;

анализирует ход исполнения плана мероприятий Учреждения по реализации антикоррупционной политики и иных нормативных  правовых актов в сфере противодействия коррупции;
заслушивает информацию о работе специалистов, работающих  на должностях, связанных с коррупционным риском;
осуществляет  проведение мониторинга работы Учреждения в разработке и реализации антикоррупционной политики; 
обеспечивает взаимодействие с общественными организациями, представителями гражданского общества, средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции;
организует правовое просвещение работников Учреждения по вопросам антикоррупционной политики;
рассматривает ситуации, связанные с предотвращением, выявлением и урегулированием конфликта интересов, возникающих у работников Учреждения.
III. Права Комиссии
3.1. При осуществлении своей деятельности Комиссия вправе: 

в установленном порядке запрашивать информацию от руководителей структурных подразделений Учреждения по вопросам реализации антикоррупционной политики; 
привлекать в установленном порядке для осуществления профилактической и информационно-разъяснительной работы научные и другие организации, а также ученых и специалистов по согласованию с ними;

принимать участие в разработке проектов нормативных правовых актов Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
инициировать проведение мониторингов состояния антикоррупционной работы в учреждении, организации  социологических исследований по вопросам противодействия коррупции.

IV. Организация и обеспечение деятельности Комиссии
4.1. Состав Комиссии  утверждается приказом директора Учреждения. 

4.2. Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителя, секретаря Комиссии и членов Комиссии: 

председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельности Комиссии, координирует деятельность членов Комиссии; 
заместитель председателя Комиссии осуществляет функции руководства и решение вопросов в отсутствие председателя Комиссии.
4.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы, утвержденным приказом директора Учреждения. 

4.4 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.
4.5.  Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало                   не менее двух третей от числа присутствующих членов Комиссии.

4.6. Заседания Комиссии протоколируются. Решения Комиссии подписываются председателем Комиссии и доводятся до членов Комиссии,  работников Учреждения. 
4.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на секретаря Комиссии. 
       4.8.  При решении поставленных задач Комиссия руководствуется  федеральным и региональным законодательством по вопросам противодействия коррупции, настоящим Положением, Положением о конфликте интересов  работников государственного автономного учреждения Саратовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Калининского района», утвержденным приказом директора Учреждения. 

